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M. François Desrosiers, agent d’intégration, 
clientèle en déficience intellectuelle, secteur de 
D’Autray 
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Profil alimentaire  

Geneviève Nadon 
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  TITRE DU PROJET CHERCHEUR PRÉCISIONS ÉCHÉANCIER 

1 

L’obtention d’un diagnos-
tic de trouble envahissant 
du développement au 
Québec 

Mme Annie Poirier 

Étudiante au doctorat 
en psychologie, UQAM 

Le CR La Myriade agit 
comme collaborateur 
au projet de Mme Poirier 

En cours de 
réalisation 

2 

Enquête sur les besoins 
des parents ayant un 
enfant présentant une 
déficience intellectuelle 

Mme Isabelle Picard 

Étudiante au doctorat 
en psychologie, UQAM 

Le CR La Myriade agit 
comme collaborateur 
au projet de Mme Picard 

En cours de 
réalisation 

3 

Perception des besoins 
en matière de transition 
vers la maternelle pour 
les enfants ayant un re-
tard de développement 

Mme Josée Thérien 

Étudiante au doctorat 
en psychologie, UQAM 

Le CR La Myriade agit 
comme collaborateur 
au projet de Mme Thé-
rien 

En cours de 
réalisation 

4 

Élaboration d’une mé-
thode d’évaluation des 
préférences liées à des 
activités professionnelles 
de personnes ayant une 
déficience intellectuelle et 
dont le mode de commu-
nication est non verbal 

Mme Virginie Cobigo 

Étudiante au doctorat 
en psychologie, UQAM 

Le CR La Myriade 
agit comme collabo-
rateur au projet de 
Mme Cobigo (deux 
secteurs du SR Les 
Filandières sont im-
pliqués dans ce pro-
jet) 

En cours de 
réalisation 

5 

Le profil alimentaire des 
enfants présentant un 
TED : lien avec l’âge et la 
sévérité du diagnostic 

Mme Geneviève Nadon, 
ergothérapeute, clien-
tèle TED 

Projet de maîtrise 

Mme Nadon est 
membre du comité 
de recherche du CR 
La Myriade 

Terminé 
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  TITRE DU PROJET CHERCHEUR PRÉCISIONS ÉCHÉANCIER 

7 

La personne présen-
tant une déficience 
intellectuelle victime 
d’abus sexuel 

M. Gaëtan Tremblay, 
agent de planification, 
programmation et de 
recherche au CR La 
Myriade (Service 
conseil) 

  

Projet conjoint d’écriture 

Partenariat de recherche : 

CR La Myriade avec 
CSDI Mauricie Centre 
du Québec 

En cours de 
réalisation 

8 

Grille de dépistage des 
troubles de personnalité 
en déficience intellec-
tuelle 

Élaboration et validation 
de l’instrument 

Partenariat de recherche : 
CR La Myriade avec 
CRDI Gabrielle-Major et 
CHRDP 

En cours de 
réalisation 

9 
Élaboration de l’ Échelle 
du niveau de participa-
tion sociale 

M. Gaëtan Tremblay, 
agent de planification, 
programmation et de 
recherche au CR La 
Myriade (Service 
conseil) et M. Christian 
Tellier, agent de planifi-
cation, programmation 
et de recherche , clien-
tèle en déficience intel-
lectuelle, secteur Mata-
winie 

Le CR La Myriade est 
récipiendaire du prix 
Maurice-Harvey 2007 
pour l’élaboration de 
cet outil 

Terminé 

10 

Impact de l’organisa-
tion des services en 
troubles graves du 
comportement sur la 
prévention et la dimi-
nution de ces troubles 
auprès de la clientèle 
et sur le soutien appor-
té au personnel et aux 
ressources non institu-
tionnelles 

Mme Marie-Josée Turgeon, 
agente de planification, 
programmation et de re-
cherche au Service TGC 
du CR La Myriade 

  Projet mis en 
veilleuse 
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