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Nous espérons que la période des Fêtes fût agréable pour chacun d’entre vous et, que malgré 
toutes vos occupations, vous avez trouvé le temps de festoyer, de pratiquer votre activité favorite 
et aussi vous reposer. 
L’année 2008, qui commence, sera certainement bien remplie. Très bientôt, vous serez 
convoqué(e) pour des formations en lien avec vos responsabilités à titre de ressource 
d’hébergement. Nous sommes conscients que ces rencontres représentent pour certains des 
difficultés d’organisation et exigent également une certaine énergie. Toutefois, nous n’avons 
encore trouvé aucune autre façon de vous transmettre plus efficacement les informations 
nécessaires et essentielles à la dispensation de vos services aux différentes clientèles que vous 
hébergées. Nous vous rappelons aussi que pour ces rencontres, vous pouvez être convoqué(e) ou 
invité(e). Lorsque vous êtes invité(e), vous êtes libre de participer. Lorsque vous êtes 
convoqué(e), vous devez participer. Cependant, afin de faciliter votre participation, nous vous 
offrirons, pour chacune des rencontres, des lieux, des dates et des heures à choisir. 
 
Denis Girard, chef du service d’hébergement non institutionnel 
 

 

 

Changements ? 

En tant que responsable des ressources, nous vous demandons de nous informer de tout 
changement significatif qui pourrait survenir dans votre ressource. Ces changements peuvent 
toucher soit un usager (hospitalisation, fugue, accident, etc…), soit votre environnement 
(déménagement, agrandissement, rénovation majeure, etc…) vous-même (maladie, travail à 
l’extérieur, divorce, etc…). Il est important de nous en informer. En effet, un événement tel 
qu’un divorce peut, à prime abord, être perçu comme strictement privé. Cependant, cela aura 
certainement un impact sur votre travail. Notre rôle consiste alors à évaluer avec vous l’impact 
de ce changement sur vous et votre clientèle : serez vous en mesure de poursuivre vos activités ? 
Savez-vous où trouver l’aide et le support nécessaires pour vivre positivement ce changement ? 
Envisagerez-vous une diminution ou un arrêt momentané de vos activités ? Étant informé de 
cette situation, nous serons certainement en mesure de trouver des solutions pour vous aider. 
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 Médication… 
 

 Depuis un certain temps déjà, nous vous demandons d’exiger du pharmacien l’utilisation du 
système dispill pour la médication destinée aux usagers. Bien que ce système soit très sécuritaire, 
nous vous demandons de toujours vous assurer que les médicaments livrés correspondent bien à  

 

Absence prolongée de l’intervenant(e) au suivi des usagers… 
 
Une absence prolongée de l’intervenant(e) assigné(e) au suivi des usagers, que vous hébergez, 
peut survenir pour différentes raisons. Lors de cette absence, lorsqu’une intervention est 
nécessaire ou que vous ayez besoin d’informations, nous vous rappelons que vous pouvez vous 
adresser directement au chef de programmes de l’intervenant(e). 
 

 Gala reconnaissance 
 
Vérifier votre courrier ! Une invitation spéciale arrivera bientôt. Nous sommes impatients de 
vous impliquer dans notre fabuleux projet ahurissant…. 
 
Voici quelques pistes qui alimenteront votre réflexion : Premier indice, pour être des nôtres, 
inspirez-vous de la fable << Le lièvre et la tortue >>. Deuxième indice, nous vous suggérons 
fortement de mettre de côté votre superstition, sinon notre missive serait sans intérêt pour vous. 
Dossier à suivre…. 
 
Le comité organisateur a le plaisir d’accueillir une nouvelle collègue, soit Mme Francine Bisson. 
Nous lui souhaitons tous la bienvenue. Par ailleurs, un gros merci à Mme Julie Richard pour son 
implication dans le comité et nous profitons de l’occasion pour lui souhaiter bonne chance dans 
ses projets personnels. 
 
Votre comité organisateur tient à vous souhaiter une bonne année 2008. 
 
 
Qui suis-je ? 
 
DSA Directeur des services administratifs 

Il est le supérieur immédiat des différents chefs de service du CR La Myriade 
(ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles ainsi que du 
Service d’hébergement non institutionnel). 

DSC Directeur des services à la clientèle 
Il est le supérieur immédiat des chefs de programmes des différentes constituantes du 
CR La Myriade (Programme déficience intellectuelle, Programme santé mentale, 
Programme troubles envahissants du développement). 
 

 


